
 

 
 

 

POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO 

ITALIANA TRASPORTI SRL ED. 3        Rev. 2 11  NOV  2024 Pag. 1 di 2 

 

 

POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA E SALUTE SUL 

LAVORO 

 
 

Italiana Trasporti srl, con la sua profonda conoscenza del settore del trasporto di merci pericolose e delle 
implicazioni delle attività operative in termini di qualità del servizio, impatti sull’ambiente e  sulla sicurezza 
del lavoro, basa la sua Politica e il suo sistema di gestione sui seguenti principi fondamentali:  

 La qualità dei servizi erogati e la soddisfazione dei clienti, nel rispetto dei requisiti cogenti applicabili, 
possono essere migliorati con continuità 

 tutti gli infortuni possono essere evitati e i rischi per la salute possono essere controllati  

 la protezione dell’ambiente, la sicurezza e la prevenzione degli infortuni e la salute sul lavoro sono 

tanto importanti quanto la produzione, la qualità e i costi 

 per garantire la costante applicazione  dei principi aziendali è indispensabile la più completa 

collaborazione di tutto il personale aziendale. 

L’alta Direzione è quindi impegnata ad accrescere e migliorare con continuità la qualità dei servizi 
erogati e le condizioni di sicurezza e salute dell’ambiente di lavoro: 

 erogando servizi che soddisfino pienamente le esigenze e i fabbisogni dei Clienti, in conformità alle 
leggi vigenti 

 migliorando con continuità l’efficacia del sistema di gestione integrato, monitorando i processi interni 
al fine di garantire la continua efficacia degli stessi 

 ottimizzando i costi interni per conseguire un costante incremento della redditività di impresa 

 attuando tutte le misure di prevenzione e protezione dell’ambiente e della sicurezza previste dalla 
vigente legislazione nazionale e comunitaria, dalle norme di buona tecnica, nonché dalle specifiche 
e standard aziendali, inclusi tutti i requisiti sottoscritti dall’azienda con le parti interessate 

 individuando interventi finalizzati alla prevenzione dell’inquinamento ed alla prevenzione di malattie 
professionali ed infortuni, promuovendo ogni azione volta al miglioramento dell’ambiente  e della 
sicurezza del lavoro e garantendo luoghi di lavoro, sotto il proprio controllo, salubri e sicuri 

 applicando procedure per il costante controllo della sicurezza e salute del personale  e per gli 
interventi da effettuare nel caso si verifichino incidenti o emergenze, anche ambientali 

 assicurando che siano attuati processi di consultazione e partecipazione dei lavoratori; 

 tutelando e supportando i lavoratori che segnalino incidenti, infortuni e rischi; 

 coinvolgendo subvettori e fornitori, richiedendo il rispetto della Politica, delle leggi e degli impegni in 
materia di ambiente e sicurezza adottati dall’azienda 

 fornendo risorse e mezzi appropriati ed adeguati per mettere in pratica la Politica 

 monitorando con continuità, quantità e cause di Non Conformità e adottando le opportune 
azioni correttive 

 sviluppando una cultura organizzativa che favorisca la diffusione dei concetti di salvaguardia 
dell’ambiente e della salute e sicurezza; 

 promuovendo in tutta l’organizzazione la condivisione ed il sostegno di tutto il personale per 
la piena applicazione e il continuo miglioramento del Sistema di Gestione Integrato 

 assicurando una comunicazione interna ed esterna efficace. 
 



 

 
 

 

POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO 

ITALIANA TRASPORTI SRL ED. 3        Rev. 2 11  NOV  2024 Pag. 2 di 2 

 
 

 

La Direzione di Italiana Trasporti comunica la presente Politica a tutto il personale che opera sotto il suo 
controllo con l’intento di assicurare: 

o la piena consapevolezza dei doveri individuali di ogni lavoratore nell’ambito delle attività di 
erogazione dei servizi per la protezione dell’ambiente e per la tutela della salute e della 
sicurezza dei lavoratori 

o il coinvolgimento e la consultazione di tutto il personale con incarichi di responsabilità  

o l raggiungimento del massimo grado di conoscenza e consapevolezza dei lavoratori  

o il contenimento dei comportamenti insicuri e la prevenzione dei pericoli e dei rischi presenti 
nei luoghi di lavoro 

 

Al fine di raggiungere gli obiettivi descritti la Direzione aziendale si impegna a: 

 Rendere disponibili  risorse e  mezzi adeguati e necessari ad attuare la Politica ed a raggiungere i 
relativi obiettivi 

 Definire e riesaminare periodicamente obiettivi specifici e misurabili per ciascun processo aziendale 
critico ai fini dell’organizzazione 

 Riesaminare  annualmente la Politica al fine di assicurarne l’adeguatezza ed idoneità al Sistema di 
Gestione Integrato. 

 

Ogni dipendente è direttamente responsabile, durante lo svolgimento delle proprie attività, dell’attuazione di 

tale politica. 

 

 
 11/11/2024       LA DIREZIONE 
                 Alessandra Micelli 
 
 


